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省人力资源社会保障厅

关于进一步加强我省专业技术资格考试

资格审查工作的通知

各设区市人力资源社会保障局，省有关单位：

为贯彻落实中央和省委省政府“放管服”“不见面审批（服务）”改革部署要求，加强作风建设，改进和加强我省专业技术资格考试报考资格审查工作，提高工作质量和效率，为应试人员提供更优质便捷的服务，现就有关事项通知如下：

一、调整专业技术资格考试报名资格审查方式

我省对各类专业技术资格考试（见附件）不再进行考前报考资格现场审查，采取网上报名、网上资格审查的形式。

（一）省、市人力资源社会保障部门应通过门户网站、微信公众号等平台发布各项专业技术资格考试的考务通知、报考须知、准考证打印、应考注意事项，以及违纪违规行为处理规定等信息。

（二）应试人员通过网上报名、签订承诺书和缴费成功后，即可参加考试。

（三）应试人员应承诺填报信息真实且符合报考资格，不得提供虚假信息报名参加考试。应试人员网上签订承诺书后，即视为其所填报信息真实且符合报考条件。

二、完善专业技术资格考试考前审查机制

（一）各设区市人事考试机构会同有关业务主管部门，根据应试人员填报的信息，对照资格考试报考条件进行考前资格抽查，抽查不合格的取消报考资格。

（二）省、市人力资源社会保障行政部门对网上报名审查工作进行监督检查。

三、强化专业技术资格考试考后审查工作

（一）考试成绩公布后，省人事考试机构将全部科目成绩达到相关规定标准的应试人员信息提交省有关业务主管部门，省业务主管部门按规定对达到相关标准的应试人员信息进行资格审查，省业务主管部门会同省人力资源社会保障行政部门、省人事考试机构对资格审查中的疑难问题进行会商。

（二）省业务主管部门将审查通过人员名单以及未通过人员名单报省人事考试机构。省、市人事考试机构对符合发证资格人员名单进行公示。

（三）省人力资源保障行政部门会同省人事考试机构将审查未通过人员信息上报国家人事考试机构，并按照有关规定给予取消考试成绩、停发证书等处理。

四、改进证书发放方式

（一）各设区市人事考试机构负责专业技术资格证书发放工作。省、市人事考试机构对符合发证资格人员名单公示期满后，符合发证资格人员应在规定期限内登录报名考区人事考试机构网站，查询本人证书信息并在线选择邮寄或现场领取证书方式。

（二）全面推行电子化成绩合格证明，符合发证资格人员名单公示期满15个工作日之后，可上网下载打印本人《成绩合格证明》。《成绩合格证明》在我省范围内与职业资格证书具有同等效用。

五、违纪违规人员的处理
应试人员提供虚假证明材料或者以其他不正当手段取得的资格证书（成绩证明）一律无效，并按照《专业技术人员资格考试违纪违规处理规定》（人社部令第31号）规定进行处理。
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江苏省人力资源和社会保障厅

2018年12月26日

（此件公开发布）

附件

	序号
	考试项目

	1
	一级、二级建造师

	2
	监理工程师

	3
	注册城乡规划师

	4
	造价工程师

	5
	环境影响评价工程师

	6
	助理社会工作师、社会工作师

	7
	一级注册消防工程师

	8
	一、二级注册计量师

	9
	注册设备监理师

	10
	注册测绘师

	11
	注册安全工程师

	12
	执业药师

	13
	出版

	14
	审计

	15
	统计

	16
	经济（初、中级）

	17
	翻译
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