
附件
单位申报材料要求
一、申报材料

1.《支援人员申报高级资格名单》一式1份；（高校）
2.《单位推荐情况表》一式1份；
3.《评委会成员诚信承诺书》一人1份（各大学医院推荐评审会专家每人签署）；
4.《2019年度职称报评人员名册》一式1份；
登陆天津市专业技术人员职称管理信息系统（网址：http://job.hrss.tj.gov.cn/rsrc/tjwb/mainframe/logindg.html）打印；
（务必使用IE10以上浏览器或谷歌浏览器）

5.提交关于论文、综述真实性审核报告，一人1份；
6.本单位引进人才、破格人员情况报告1份；
7.委托代评信。
卫生技术副高级资格个人申报材料要求
一、申报材料（纸质版）
（一）《专业技术资格评审表》一式3份，需按要求加盖相关部门公章，申报人员登陆天津市专业技术人员职称管理信息系统打印；
（二）《专业技术人员情况简表》一式2份，单位需审核并盖章，申报人员登陆天津市专业技术人员职称管理信息系统打印；
二、其他材料（电子版）
提供材料为原件扫描件，纸质版材料由各单位审核。

（一）本人近期免冠一寸照片：jpg格式

（二）学历学位证书（后取学历提供认证材料）、已取得的任职资格证书、专业技术职务聘任文件或聘书原件；

（三）业绩材料

1.《申报人员诚信承诺书》
2.《思想政治和师德师风表现评价表》
3. 按照《天津市卫生技术职务任职资格条件》（津人专〔2000〕27号）、《关于〈天津市卫生技术职务任职资格条件〉有关问题的说明》（津人专〔2000〕43号）文件、《天津医科大学高级专业技术职务评审办法补充规定》和各大学医院评审文件要求，提供任现职以来发表的论文（含代表作鉴定意见表、检索证明、查重报告、期刊封面目录及全文）、科研成果或综述等有关业绩材料原件；
提交的所有文章都要求有图书馆出具的真实性报告，鉴定的代表作还需要有专家意见的鉴定意见表和检索证明或查重报告。每篇文章按照：代表作鉴定意见表+期刊封面+目录+正文+期刊底面+检索证明或查重报告的顺序，都做成一个PDF。

4.有下基层卫生机构服务任务的，提供《天津市城市医师百人团队进社区工作合格证》或《下乡支农鉴定表》原件；
5.申报副主任医师资格人员需提供医师资格证书、执业医师证书；申报副主任护师资格人员需提供护士资格证书、护士执业证书原件；
6.护理专业破格申报高级技术职务人员，需提供担任护士长以上职务任职文件原件。
申报人要履行承诺义务，杜绝弄虚作假行为。各单位要做好对申报材料的审核，切实履行监管责任。如有弄虚作假或学术不端行为，按照天津市和国家规定进行相应处理。

支 援 人 员 申 报 高 级 资 格 名 单

填报单位（盖章）：
	序号
	姓名
	所在单位
	上级主管部门
	申报级别
	申报专业组
	申报专业
	支援地点
	支援时长
	支援状态

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位推荐情况表

	单位名称
	

	报 评 情 况

	副主任医师： 人；副主任药师： 人；副主任护师  人；副主任技师   人；合计  人

	其中
	人才引进
	
	学历破格
	
	资历破格
	
	支援人员
	

	申报材料审核情况

	我单位采取          方式对申报材料真实性进行审核，审核结果：                                        

	推 荐 情 况

	1.按照核准的结构比例推荐；

2.认真审核申报人员思想政治表现情况、岗位情况、资历情况，继续教育、学历学位、已取得职称证书、业绩、考核等提交材料的真实性；

3.严格按照规定程序、条件推荐人选；

4.推荐结果公示，接受群众监督。

负责职称工作人员：          （签名）

人事部门负责人：          （签名）

主管人事的领导：          （签名）       单位盖章：

                                          年   月   日


评委会成员诚信承诺书
按照《天津市卫生系列高级资格评审委员会成员守则》规定，我承诺遵守职称评审纪律，严肃履行评委职责，做到：
一、客观评价，公正评审，不受人为因素干扰；
二、赞成有理，否决有据，认真履行评委职责；
三、秉持操守，克己奉公，不接受可能影响公正评审的馈赠或宴请；
四、坚持原则，矜持自重，不为申报人员游说、拉票；
五、遵章守纪、保守秘密，不泄露答辩试题和评审情况。
承诺人：          （签名）
                                年   月   日
