附件1
惠州市第一人民医院2017年聘用制员工招聘职位表
	序号
	科室
	岗位名称
	招聘人数
	需求岗位具体要求

	
	
	
	
	学历/学位
	职称
	专业
	年龄
	其他要求

	1
	临床科室
	护士
	1
	全日制硕士及以上
	　
	护理
	35岁以下
	1、医师类别取得执业医师资格、完成住院医师规范化培训优先；
2、具备三甲医院工作经验优先；
3、发表SCI论文优先。

	2
	消化内科
	医师
	1
	全日制博士
	　
	消化内科
	
	

	3
	骨科
	医师
	1
	全日制博士
	　
	关节方向
	
	

	4
	ICU
	医师
	1
	全日制硕士及以上
	　
	内科学
	
	

	5
	耳鼻喉头颈外科
	医师
	1
	全日制博士
	　
	耳鼻喉
	
	

	6
	
	
	1
	全日制硕士及以上
	　
	耳鼻喉
	
	

	7
	口腔科
	医师
	1
	全日制硕士及以上
	　
	正畸、颌面外科
	
	

	8
	介入血管科
	医师
	1
	全日制硕士及以上
	　
	血管外科、介入放射
	
	

	9
	急诊内科
	医师
	2
	全日制硕士及以上
	　
	内科学、急诊医学
	
	

	10
	儿科
	医师
	1
	全日制硕士及以上
	　
	儿科学
	
	

	11
	产科
	医师
	2
	全日制硕士及以上
	　
	产科学
	
	

	12
	放射科
	医师
	2
	全日制硕士及以上
	　
	医学影像学
	
	

	13
	超声科
	医师
	1
	全日制硕士及以上
	　
	超声诊断学
	
	

	14
	营养科
	医师
	1
	全日制硕士及以上
	　
	营养学
	
	

	15
	神经外科
	医师
	1
	全日制硕士及以上
	
	神经介入
	
	

	16
	急诊内科
	医师
	1
	全日制本科及以上
	主治医师优先
	内科学、急诊内科
	35岁以下，高级职称者放宽5岁
	取得医师资格、完成住院医师规范化培训，二甲以上公立医院相应工作经历满三年。

	17
	急诊外科
	医师
	1
	全日制本科及以上
	主治医师优先
	外科学、急诊外科
	
	

	18
	精神科
	医生
	1
	全日制本科及以上
	主治医师以上
	精神病学
	
	

	19
	儿科
	医师
	2
	全日制本科及以上
	医师以上
	临床医学
	35岁以下
	具有执业医师资格，完成住院医师规范化培训。二级以上公立医院相应工作经历满三年。三级医院工作者，工作年限可放宽至两年。全日制研究生不受工作经历限制。

	20
	危重医学科
	医师
	2
	全日制本科及以上
	医师以上
	临床医学
	
	

	21
	妇科
	医师
	2
	全日制本科及以上
	医师
	临床医学
	
	

	22
	门诊妇产科（产前保健）
	医师
	1
	全日制本科及以上
	医师以上
	临床医学
	
	

	23
	TCD
	医师
	1
	全日制本科及以上
	医师
	临床医学
	35岁以下
	完成内科住院医师规范化培训

	24
	体检中心
	总检医师
	1
	本科及以上
	副主任医师
	内科
	45岁以下
	二级以上医院内科工作经历满十年。

	25
	康复医学科
	医师
	1
	本科及以上
	副主任医师
	康复医学
	45岁以下
	二级以上医院康复医学工作经历满十年。


注：年龄、资历计算时间截止至2017年5月30日
